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Nr.264 din 11.03.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. art.476 alin.( 2 ) lit.a), art.477 alin.( 1), art.478, art.479 din
Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd nr.57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. VII alin.( 8 ), alin.( 12 ), alin.(16), alin.( 17,
alin.(21-34) si alin.(38) din OUG 121/2023, pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, art.145 alin.( 1), alin.( 2 ), art.152-157 din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, art.31 alin.(8) din Legea nr.153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice care prevede:ordonatorii de credite pot aproba
demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a
personalului numai cu conditia incadririi in cheltuielile de personal aprobate in buget

PRIMARIA COMUNEI DRAGU

Organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut pentru urmitoarele functii publice de executie din cadrul aparatului
de specialitate al primarului:

l.Functia publici- Consilier clasa I, grad profesional principal detinut,Compartiment buget,
finante,contabilitate, impozite si taxe, Grad profesional dupa promovare- superior;

2.Functia publicd- Consilier clasa I, grad profesional principal detinut,Compartiment agricol-
registraturd, Grad profesional dupa promovare-superior:

3.Functia publici- Consilier clasa I, grad profesional principal detinut, Compartiment asistents
sociald, Grad profesional dupa promovare-superior.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:
Candidatii trebuie s indeplineasc conditiile previzute de art.479 alin.( 1) din

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare: Condifii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:



a) sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funcfiei publice din care promoveazi;
b) sé fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

¢) s fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) sa nu aibi o sanctiune disciplinar neradiati in conditiile prezentului cod.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Primiriei comunei Dragu, in termen de 20 de
zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada 11.03.2025-31.03.2025.
Dosarul de inscriere la examen trebuie si contini:

-Adeverin(a privind atestarea vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

-Copii de pe rapoartele de cvaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

-Adeverinta privind atestarea situatiei disciplinare in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-
a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiata;

-Formular de inscriere prevazut la art.137 lit.b).
Proba scrisa se va desfasura in data de 16.04.2026, ora 11:

Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisérii rezultatului probei scrise, in conditiile obtinerii a minim 50 puncte la proba scrisa.

Bibliografiile pentru concursul sau examenul de promovare in grad professional imediat
superior sunt urmitoarele:

I. Pentru Compartiment Agricol- Registraturi:
1.Constitutia Romaniei, republicat;
2.0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile i completirile ulterioare;
4.0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: Partea VI-
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului din administratia public si evidenta
personalului platit din fonduri publice, Titlul I si II, cu modificarile si completirile ulterioare.
5.0.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.98/2009,
cu modificarile si completirile ulterioare.
6.Legea nr.18/1991-Legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioarre;
7.Legea nr.1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991 si ale Legii nr.169/1997, cu
modificarile si completirile ulterioare;
8.H.G. nr.985/2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024
9.Norma tehnicd privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024 din
23.01.2020, aprobata prin Ordinul comun nr.25/1382/37/1642/14297/746/20/2019.

II. Pentru Compartiment buget, finante, contabilitate, impozite si taxe:

1.Constitutia Romaniei, republicati;




2.0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare: Partea VI-
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului din administratia public si evidenta
personalului platit din fonduri publice, Titlul T $i I, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile i completarile ulterioare;
7.0.G.nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile i completirile ulterioare;
8.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX- Impozite §i taxe locale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

9.H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul
Fiscal, Titlul IX- Impozite si taxe locale, cu modificirile si completérile ulterioare.

III. Pentru Compartiment asistent: sociali:

1.Constitutia Roméniei, republicata;

2.0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4.0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare: Partea VI-
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului din administratia public si evidenta
personalului platit din fonduri publice, Titlul I si I, cu modificarile si completrile ulterioare.

5.Legea 292/2011-Legea asistentei sociale

6.Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
7.Legea nr.272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului.

8.Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice.

9.Legea nr.226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

PRIMAR,
LAZAR ANGELICA

INTOCMIT, N
PUSCAS RODICA-VIQRIC




